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LES RESEAUX SOCIAUX :
UN OUTIL ESSENTIEL POUR

DEVELOPPER UNE ACTIVITE

&
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Gérer sa

E-REPUTATION

Augmenter les flux vers

UN SITE INTERNET

Acquerir
UNE CLIENTELE
Fideliser
SES CLIENTS

Informer

SES FANS

Développer

SA NOTORIETE

Développer

SON ACTIVITE

Faire de la

PUBLICITE

Se faire

/CONNAITRE




LES RESEAUX SOCIAUX : LES CHIFFRES CLES

32, 1M - 18,1M

UTILISATEURS UTILISATEURS | UTILISATEURS
UNIQUES MENSUELS UNIQUES MENSUELS UNIQUES MENSUELS

+27 2020 +1% 2020 ] +27 2020

60~ 25-49ans 50~ 18-34ans | 77% 25-54ans

—  L’'internaute francais consulte en moyenne

2 7 réseaux sociaux e’ messagerles
— chaque jour (+0,4% par rapport a 2020)

chez les 15-24 ans
+1 par rapport a 2020)
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des internquies francais déclarent avoir

/ O/) CREE UN COMPTE pour un réseau social

ouU une application de messagerie instantanée
endant le confinement
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L'EFFET
¥ CONFINEMENT
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des Francais auraient eu DU MAL A VIVRE
% le confinement sans les réseaux sociaux...




LES PLUS GRANDS DEFIS RENCONTRES PAR LES PROFESSIONNELS
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7 GERER SON IMAGE DE MARQUE

- PERSONNALISER LE CONTENU
) 272 MANQUE DE MOYENS

FINANCIERS €
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LA SOLUTION



APPRENDRE A GERER LES RESEAUX SOCIAUX !

ALLOKOM PROPOSE &
UNE FORMATION "~ (scui(e) EN DIRECT AVEC UN FORMATEUR)  (LE FORMATEUR S’ADAPTE AU NIVEAU DU STAGIAIRE)

] OMPRENDRE 33 & Cibler les bons réseaux sociaux . . R e Créer des publications professionnelles
ENJEUX DES o & Comprendre le vocabulaire CREATION DE 88 Redl'g.er du contenu interactif
; *' "l Comprendre I'intérét des 1 EI CONTENU -3 # Choisir les bons hashtags
Loy, RESEAUX SOCIAUX SEENEti Sl et L o1« Optimiser une story
k. G : ; e Utiliser tous les formats de diffusion

ik Compte personnel

VS compte professionnel : 2 AN
i Creer une ligne editoriale

B b F 1i lité & 1 ,ww : <3
UTILISATION DES “Si-ibelbinnilsittuacibaboliassl  STRATEGIE DE Rl et et e e

; . b Les outils professionnels : 5 e
RESEAUX SOCIAUX S8 Comprenrc)jre les algorithmes X 0 Kelo) TN\ [[e7:\ o) Y& i. Organiser les publications a I'avance

3 e e o T e & Elaboration de la stratégie de ‘, I W Suivre et animer les comptes
communication

’ W Qu'est-ce qu'une
i Créer sa charte graphique

| e 3 ~ campagne sponsorisee
i Créer des visuels au bon format - CAMPAGN,ES »- & Comment définir un budget
- Adapter son confenu selonle  * A SPONSORISEFS-' & Les objectifs et résultats potentiels

réseau social /
& Créer des visuelsefficaces
et pertinents P _
EXERCICES EN SITUATION REELLE
: TESTS DE CONNAISSANCE, QUIZZ & QCM

# Création d'une campagne




LE DEROULEMENT DE LA FORMATION

FORMATION ,3 FORMATION

Le stagiaire partage son écran afin que N Formation :ur place %n presen(’;lel TIe stagiaire
le formateur puisse le guider en direct a8 , rpe% ;e munlfr € SO OF m? Sur, ¢
pendant la formation Ilsera en face a face avec un formateur

Y PROFESSIONNELS SE POSENT [

s QUEL TYPE DE PUBLICATION ?

. P COMMENT PUBLIER ?
20% Théorique "" 1 \ ) A QUELLE HEURE PUBLIER ?
80= PRA'"QUE Bt A QUELLE FREQUENCE? . .

_/




3 LIVRETS DE

FORMATIONS
OFFERTS s

UTILISER
Votre Guide FACEBOOK
I]ES HESEAUX Y1 [ [111).@ B INSTAGRAM

u'il faut savoir !

LES RAPPELS
RESEAUX SOCIauy

UNE GESTION EFFICACE DE LA E REPUTATION

A I'issu de la formation, le siaglalre esi prei a communiquer sur Ies réseaux sociaux pour developper son activité !
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NOTRE EQuiPE : NOS 4 EXPERTS DES RESEAUX SOCIAUX

COMPETENTS PASSIONNES PROFESSIONNELS
S —— — — @ — — @ —
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. STAGIAIRES FORMES
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A L'ISSUE DE LA FORMATION, LE STAGIAI

CE QU’".S PENSENT ... TEMOIGNAGES CLIENTS ( APRES LA FORMATION )

3 . B -_ R B - B - ) = s ) B ) R : - K E R a 1 hu.
Corine Moriou . ] o Ise pg )
! . I | Javis | Tuentin

5 avis

| % k% k% Ilya9mois * ok ok ok o4

Aspects positifs : Professionnalisme, Qualité, Rapport qualité-prix, Réactivite

J'al rarement participe a une formation aussi excellente dans ma vie professionnelie.ll s'agissait dune
| formation individuelle sur les réseaux sociaux. Guillaume Reignier, le formateur a été d'une grande

| &coute, sachant répondre & mes besoins spécifiques et interrogations. || m'a fait découvrir des Jai o AVOir réaljger cette 1o
nouveautés sur FB et Instagram dont jignorais complétement lexistence et qui mont été d'une grande suis S enormement g "Mation dirige
utilité. Trés calme, patient, il a été pédagogue, distillant Finformation sans me noyer ou me décourager. MER g, 3 gérer fos rg, choses durant seg Par Franck Trés bon
Cela m'a vraiment ouvert des horizons ! Pourguol n'ak-je pas su tout cela plus 16t 7 Allokom, une start-up Visits NCORE 1y Seaux sociayy > 6h (fait en 2jours feeling et cible
de moins de 10 personnes, se hisse au niveau des plus grands, voire les dépasse, avec son suivi €N décembre 2021 14 boutigue Grace A
personnalise, ses supports de cours, Ses mille et unes attentions. Bravo 4 toute |a jeune équipe quia un dses Précieyx
Conseils |

bel avenir devant elle.

' Linda LEMARIE IADFRANCE :
1 ‘ 5 avis PeCts positifs Nouveay
N B e Jai syjy | Pr Ofessj‘)nnaaiSm &
diae = : ) w—— ‘ . o .
Aspects positifs : Professionnalisme, Reactivite ey iy i . ;
x et competent. Franck, mon formateur est a été a mon ateur ey

ORGANISME DE FORMAT'ION trés sérieu
écoute et a compris mes besoins. J& vais d'
Je recommande fortement ALLOKOM!

bi ;
€0 faits et bonne n:ympam“'que Sodiaux a
c

ailleurs reprendre autres modules pour me perfectionner- Visité en g

f tif,
er ogh,jermmmam:i asu siag

\isité en novembre 2021 ;
Noémi Champetier de Ribes avis
6 avis

4kkKk llyauneheure | NOUVERU Aspects © Semaine |
- A clivite -- osii o
Aspects positifs . Professionnalisme, Reactivite . - 3 B Positifs ProreSSmnn I UVEAY
3 riculieremen nt alism, s
- ) ion ™ sociaux” et tenais 3 remercier tout pal . Centry e, . H
Je viens de terminer ma formatior T scieux consells. Je ne saurais 6 a2 Quaiite Réactiyitg ’

i ie et ses pr
ice, Sephora, pour son professionnalisme: sa pedagod
f:mmﬁder Oepﬁt;u formation. L'équipe est top | N'hésitez pasa contacter ALLOKOM !
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E” UN TRIO GAGNANT 38
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UNE COLLABORATION

Intégration de notre
programme de

formation dans votre
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INTERVENTION INTERNE

ORGANISONS ENSEMBLE UNE SESSION
D’'INFORMATION EN PRESENTIELLE OU A
DISTANCE POUR SENSIBILISER VOS

CLIENTS/PARTENAIRES DE
L'IMPORTANCE D’UNE PRESENCE
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

B ACTION MARKETING
ENVOI D'UN MAILING

=
PUBLICATION RESEAUX
SOCIAUX PARTAGEE

COMMUNICATION

INTERNE

VOUS COMMUNIQUEZ
DIRECTEMENT AUPRES DE

VOS CLIENTS / PARTENAIRES

VOUS AVEZ UNE AUTRE

| IDEE A NOUS SUGGERER ?

\_ DITES LE NOUS !

AUTRES PROPOSITIONS



EN ESPERANT COLLABORER AVEC
VOUS PROCHAINEMENT !

L'IMAGE FAIT
LA DIFFERENCE

Q 7 RUE ALBERT EINSTEIN
<* 77420 CHAMPS SUR MARNE

@& WWW.ALLOKOM.FR
. 09.82.31.14.70
f© @ALLOKOM
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